ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS
CNPJ: 05.277.173/0001-75

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2010

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de PASTOS BONS, Estado do Maranh&o, nos termos da legislagéo vigente, torna publico
para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico que trata o presente Edital,
destinado ao provimento de cargos no ambito da Administragao Publica Municipal, o qual se regera de acordo com as instrugdes

seguintes:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 77 (setenta e sete), conforme os quadros seguintes:

NUMERO DE VAGAS E LOTAGAO

- . N.° N° de 2 Carga
Cargo Reqwsm?s Neces’s.arlos Totalde | Vagas < RemEmerag Horaria
(escolaridade minima) : = ao
Vagas | PNEO 9 Semanal
(R$)
Auxiliar de Consultorio Dentario| . vr. . 04 01 Rural
Ensino Médio Completo 510,00 40h
(ACD-ESB) P 03 - Urbana
04 01 hospital
e . - 510,00 40h
Agente Administrativo Ensino Médio Completo Secretaria de
01 ) Saude
Telefonista Ensino Médio Completo | 01 .| Acriterioda |56 650 | 400
Administracao
. . 12 02 Hospital
L Ensino Médio Completo e —
Técnico em Enfermagem registro no COREN o1 Posto Médico | 910,00 40h
Fazendinha
. Ensino Médio Completo e Zona
Técnico em Enfermagem ESF registro no COREN 04 01 Rural 510,00 40h
. Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem ESF registro no COREN 03 - Zona Urbana | 510,00 30h
. Ensino Médio Completo e
Técnico em Enfermagem registro no COREN 03 - Zona Rural 510,00 40h
Ensino Médio Completo e A critério da
Técnico em Raio-X Curso Técnico especifico 03 - .| 510,00 40h
) Administragéo
na area
Graduag&o em Direito e A critério da
Procurador do Municipio registro na OAB 01 ) Administracao 2.200,00 20h
Auxiliar de Biblioteca | ENSin0 Médio Completoel . | Acriteroda | gyg00 | 4oh

Curso de Gestdo em

Administracao
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Biblioteconomia

Diploma de Graduagéo

A critério da

Engenheiro Civil em Engenharia e Registro| 01 Administracs 1.500,00 40h
o CREA ministrag&o
Diploma de Graduagao
L, em Psicologia e registro A critério da
Psicologo regular no Conselho 01 Administragéo 1.500,00 40n
Regional da categoria
Diploma de Graduag&o A critério da
Contador em Ciéncias Contabeise| 01 -~ | 1.500,00 40h
Registro regular no CRC Administragao
Diploma de Graduagao A critério da
Nutricionista em Nutrigio e Registrono| 02 % | 1.500,00 40h
Conselho da Categoria Administragao
Diploma de Graduagao
- em Fisioterapia e Registro A critério da
Fisioterapeuta no Conselho Regional da 01 Administragao 1.500,00 4on
Categoria
Diploma de Graduagao 02 Zona Urbana
Médico ESF em Medicina e Registro 1.500,00 40h
no CRM 04 01 Zona Rural
Diploma de Graduagao 02 Zona Urbana
Cirurgigo Dentista ESB em Odontologia e 1.500,00 40h
Registro no CRO 03 Zona Rural
Diploma de Graduagao
em Servigo Social e A critério da
Assistente Social Registro no 02 Administraco 1.500,00 40h
Conselho/Orgéo/classe ¢
da categoria
Diploma de Graduagao 03 Zona Urbana
Enfermeiro ESF em Enfermagem e 1.500,00 40h
Registro no COREN 04 01 Zona Rural
Diploma de Graduagao A critério da
Médico Ortopedista em Medicina e Registro 01 Administracao| 2-200:00 40h
o CRM ministrag&o
Diploma de Graduagéo A critério da
Médico - Clinico Geral em Medicina e Registro 02 Administracs 2.200,00 40h
0 CRM ministrag&o
Operador de Sistema — SAAE |  Nivel Fundamental 02 Acritério da 510,00 40h
Administragao
Encanador Nivel Fundamental 04 01 Acritérioda | 510,00 40h
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| Administracéo

TOTAL DE VAGAS 77 08

a) O candidato devera informar na ficha de inscricdo para qual LOCALIDADE estard concorrendo, SOB PENA DE
ELIMINAGAO DO CERTAME.

b) (*) Vagas destinadas, preferencialmente para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Conforme
explicitado no subitem 1.5, que determina o nimero méximo de classificados por cargo, a quarta convocagao, se
houver, para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, sera, preferencialmente, ocupada por um Portador
de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificacao.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim, 2.199,
Bairro Joquei Clube — em Teresina — P |, empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.3. O presente Concurso sera de Provas Objetivas.

1.4. A criagdo dos cargos e regime juridico de trabalho esta contido na Lei Municipal N° 225/2010 de 16 de
abril de 2.010.

1.5. Os candidatos serdo classificados até um nimero maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas
disponiveis, conforme explicitadas no quadro do subitem 1.1

1.6. As atribui¢bes dos cargos estdo contidas na Lei Municipal N° 225/2.010.

1.7. O regime de trabalho dos contratados é o Regime Estatutario, na forma da legislacdo do Municipio de
Pastos Bons, Estado do Maranh&o.

1.8. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.9 N&o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital sera
reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios do Instituto
Ludus, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer

tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.
2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.1 ou por intermédio da Internet
seguindo o item 2.4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscri¢ao: 10 a 28 de maio de 2010.

2.2.2 Local de inscrigdo: Auditorio Zacarias Rego, Localizado na Av. Domingos Sertdo, n° 1.000.
2.2.3 Horario: 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.

2.3. Do procedimento para realizar a inscrigdo presencial
2.3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢ao:

e Ficha de Inscri¢cdo adquirida no local das inscri¢cdes, devidamente preenchida sem emendas, rasuras ou
omissdes e assinada pelo candidato, ou no caso se for por procuragdo assinada pelo seu procurador
devidamente qualificado para tal acdo e a mesma devera ser anexada a ficha de inscricéo.

e Comprovante da taxa de inscrigdo, em nome do INSTITUTO LUDUS, o mesmo devera ser pago
somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes
Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui), para quitacado da taxa de inscrigéo;
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e Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de
identificagdo ou outro documento de identificagéo, com fotografia.

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:

2.4.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento para realizar a inscri¢ao via internet

2.5.1. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera acessar 0 enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br e ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento somente nas Casas
Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econémica Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica
Federal (Caixa Aqui).

2.5.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas ap6és a comprovagdo de pagamento do valor de
inscricdo, a ser efetuado somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Economica Federal e
Correspondentes Bancarios da Caixa Econémica Federal (Caixa Aqui).

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.4. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estdo cientes do conhecimento e aceitagdo das normas
do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condigdes e os documentos exigidos pelo edital, também
devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual devera receber informagdes de interesse do candidato.

2.6. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.

2.6.1. Havendo mais de uma inscrigdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais, aquela de
pagamento mais recente.

2.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

2.8. O valor da inscrigdo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no Quadro |, ndo
sendo restituivel em hipotese alguma.

2.9. Sera anulada a inscri¢do, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer requisito.
2.10. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter sua Ficha de Inscri¢do deferida
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

2.11. A Comissdo Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a relagdo dos
candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagéo.

2.12. As inscricdes feitas pela internet até o dia 28/05/2010 podera pagar a taxa até o dia 30/05/2010.

3. DO VALOR DAS INSCRIGOES

Quadro |

VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (RS)
Procurador do Municipio. 180,00
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Médico-ESF, Médico Clinico Geral, Médico Ortopedista, Enfermeiro-ESF, Cirurgido 100.00
Dentista-ESB, Engenheiro Civil. '
Assistente Social, Enfermeiro-ESF, Psicélogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Contador. 80,00
Técnico em Raio-X, Auxiliar de Biblioteca. 50,00
Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério dentario (ACD-ESB), Técnico em

Enfermagem, Técnico em Enfermagem ESF, Telefonista.

Operador de Sistema — SAAE, Encanador. 40,00

4. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (P.N.Es).

4.1.- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico, na
proporcéo de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o art. 5.2, § 2.°
da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas disponiveis.

4.1.1. Por forca de o que estabelece o Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, as fracdes decorrentes do calculo do
percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subseqtiente.

4.1.2.- A inscrigdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem ao que
estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o Decreto n® 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de Legislacdo
Municipal, no que couber, 0 que estabelece a Lei Federal n° 8.112/90, em especial, o art. 5°, § 2°.

4.1.3 - Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de reserva” a
continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as prerrogativas legais e
constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. — O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas bem como necessitar de condi¢des especiais para participar do certame, devera requeré-lo, no
prazo determinado para as inscrigdes (item 3.1, das inscri¢des), com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissé@o de Concurso Publico
Municipal, até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confec¢éo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos
casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

4.4, Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atengdo especial, deve comunicar ao Instituto Ludus ou a
Prefeitura Municipal em tempo habil, até o Ultimo dia de encerramento das inscrigdes.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de inscrigéo,
essa condigao e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

49. As pessoas portadoras de necessidade especial, resquardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento
das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovacgéo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

410. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.
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4.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

4.12. O laudo médico devera ser entregue o original e tera validade somente para este Certame e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais.

4.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar, em formulario
préprio, disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br, os recursos especiais necessarios e enviar,
até o dia 28/05/2010, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de AR, & Comissdo Organizadora de Concursos no
Instituto Ludus, localizada na Rua Alecrim, 2199, Jockey Club, CEP: 64.049-130, Teresina-Pi, laudo médico original que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14.1 O laudo médico original referido no item 4.14 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 28/05/2010, das 8:30 as
17:30 (exceto sabado, domingo e feriado),pessoalmente ou por terceiro, no endereco citado no item ja mencionado.
4.14.2 O laudo médico devera deixar explicitas as condigdes adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. O formulario de Requerimento se encontra disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br.

4.14.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como portador de
deficiéncia;

4.14.2.2 O nédo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizagao do concurso da confecgéo de prova ampliada para
cegos ou ambliopes, da concessao de tempo adicional e disponibilizagdo de monitor.

4.15 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigao, nao declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.16 A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

417 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

418 Apbés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.19 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagao.

4.9.1 O candidato que for julgado pela junta médica pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do concurso
publico.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma objetiva, de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma alternativa é correta.

5.1.1. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas.

5.1.2. Somente para o cargo de Professor, o presente certame é composto de duas provas: prova objetiva, na forma
estabelecida no item 5.1, para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, serdo submetidos a prova de titulos, de
natureza apenas classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no QUADRO VI (item 8)
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5.2.Cada Cargo terd uma modalidade especifica de prova, ou combinagdo de contelidos, numero de questdes, com
pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.
5.3 - QUADROS

QUADRO I

CARGO: MEDICO-ESF, MEDICO-CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, ENFERMEIRO-ESF, ENFERMEIRO-
ESF, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, CIRURGIAO DENTISTA, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
PROCURADOR DO MUNICIPIO, ENGENHEIRO CIVIL e CONTADOR.

PONTUACAO PONDERADA
N.° DE . ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS AcpEggc; Fl;/lon\vllkno DO CONJUNTO DA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA , 10 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 45 PONTOS 60 PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 10 SEM EXIGENCIA
QUADRO Il

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CQNSULT()RIO DENTARIO (ACD-ESB), TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF, TECNICO EM RAIO-X, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e

TELEFONISTA.
PONTUACAO PONDERADA
N.° DE . ACERTO MINIMO
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS | ACERTO MINIMO DO CONJUNTO DA
POR PROVA
PROVA
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0
MATEMATICA 05 1,5 .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 30 | SEMEXIGENCIA | 60PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 15
QUADRO IV
CARGO: OPERADOR DE SISTEMA - SAAE e ENCANADOR.
PONTUACAO PONDERADA
N.° DE . ACERTO MINIMO DO
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS Acgggg yéwo CONJUNTO DA
PROVA

LINGUA PORTUGUESA 05 2,0
MATEMATICA 05 1,5 .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 30 | SEMEXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,5

5.4 Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima, quadros I, I,
IV e V, ndo serdo considerados aprovados no concurso.

6. DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS: 04 de julho de 2010, na cidade de PASTOS BONS-MA, no horario das
08:00 as 11:00 hs (podendo ser em dois turnos caso ndo haja lugar suficiente para acomodar todos os candidatos em
um Unico turno).
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6.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras cidades da mesma Microrregi&o ou em datas diversas.
6.2. Até 07(sete) dias antes a data da realizagdo das provas, sera divulgado, na sede da Prefeitura de PASTOS BONS -
MA e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.
6.2.1 — E de inteira responsabilidade do candidato buscar, na sede da Prefeitura de PASTOS BONS - MA ou no
sitio do Instituto Ludus, o seu local de prova.
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 1 (UMA)
hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que néao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos
que se apresentarem apos o horario estabelecido para os exames.
6.4. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato néo constar das Listas de Presenga, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢éo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da
referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso Publico.
6.4.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O)
com data de até 60 dias, bem como um outro documento oficial que identifique.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.
6.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.
6.8. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.
6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.
6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar consigo o
caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagdo. O
descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.
6.8.4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos ou calculadora.
6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao.
6.8.6. Langar meios ilicitos para execugao das provas.
6.8.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.8.9. Recusar-se a entregar o carto-resposta ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;
6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
6.8.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
6.8.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscrigdo e que identifique o candidato, conforme exigido no
item 2.4.1
6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.
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6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissé@o Organizadora do Concurso Publico
ou com a equipe auxiliar;
6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel, e mais:
6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
optica, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.
6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu caderno de
questdes. A ndo devolugédo do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica eliminacao do candidato.
6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura optica.
6.13. Em hipdtese alguma havera vista de prova.
6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a corregao eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboragao ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.16. Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo
assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do
Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova (Caderno de Questdes).
6.17. Sob nenhuma hipbtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
6.18. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo, ou mesmo que n&o esteja ela
prevista no programa, devera ser arglida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo | —
Cronograma)
6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.
6.20. Os cartdes-respostas somente serdo entregues apos 01 (uma) hora do inicio das provas e quem se ausentar da
sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
6.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questbes e o Cartdo-Resposta e
assinar, sob pena de eliminagdo do certame, a Ficha de Freqiiéncia. A assinatura no cartdo devera ser igual a que
constar no documento de identificagdo do candidato. Sera eliminado o candidato que rubricar o cartdo resposta.
6.22. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
6.23. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.
6.24. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigdo e cargo).
6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valendo
100 (cem) pontos. Sera classificado o candidato que atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.2. A aprovagéo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou
superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros I, lll e IV calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de
desempate, na ordem, é:
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a) 0 mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional.

c) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

7.3.2.  Se o candidato & menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagao da prova

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico,
na presenga de um Promotor de Justi¢a do Municipio.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3, acrescido da prova de titulos,
quando for o caso.

7.5. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagdo, e sua lotagdo sera para a
localidade em que fez a opgao por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
PASTOS BONS - MA.

8. DOS RECURSOS

8.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar evidenciado erro de
formulagdo da questdo, na corregéo e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de contagem dos pontos, utilizando-
se, para tanto, de formulario préprio constante deste Edital — Anexo IV.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de:

8.2.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado do
gabarito oficial, do resultado das provas objetivas e dos titulos no Mural da sede da Prefeitura Municipal, no
Diario Oficial do Estado do Maranh&o e na pagina www.institutoludus.com.br;

8.2.2. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado final,
exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.

8.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, é individual e Unico para cada etapa e devera ser digitado ou
preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicag&o precisa daquilo em que se julgar prejudicado
bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes apresentadas com a citagdo de artigos de
legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores efc., juntando a cépia dos comprovantes ao formulario do
recurso (Anexo IV). A desobediéncia a qualquer das exigéncias acima apresentadas acarretara a ndo apreciagéo do
recurso do candidato.

8.4. O recurso devera ser entregue a Comissé@o do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na sede da
Prefeitura do Municipio de PASTOS BONS - MA, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado pela Administragdo
para o0 recebimento dos recursos e dos titulos, Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou servidor publico indicado para
este fim, tera a funcao unica e exclusiva de receber os recursos administrativos, encaminhando-os para a sede
do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe Auxiliar ou servidor publico indicado, responsavel nem pela
organizacao do concurso publico e nem pela elaboragdo de qualquer das etapas do certame; ndo respondendo,
consequentemente, por nenhuma das etapas de organizacdo do concurso (Obs.: ndo serdo aceitos recursos
enviados por e-mail ou fax.).

8.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungéo restrita de receber as
inscricdes presenciais, os recurso administrativos cabiveis em cada etapa. A referida equipe auxiliar € vinculada
hierarquicamente a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo podendo tomar nenhuma decisdo fora das suas
atribuicdes acima elencadas.
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8.6. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite, quando
encaminhado via Correios e Telégrafos, & do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso ndo-fundamentado ou, caso apresente fundamentagao, nao esteja
devidamente acompanhado de cdpia das fontes que embasaram as razdes do recurso (cépia de pagina de
livros ou do endereco eletronico no caso de pesquisa realizada via internet, por exemplo) ou recurso
apresentado fora do prazo estabelecido, bem como os recursos que apresentarem cdpias de fundamentos de
outros recursos.

8.8. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso, que ndo obtiveram os pontos na
corregao inicial.

8.9. Se, por forca de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao
decorrente das impugnacoes.

8.10. A Comisséo responsavel do concurso constitui Ultima insténcia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

8.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos nao forem pela procedéncia do pedido ou
que ndo os considere APTOS para o0s cargos, sera aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do conhecimento do
laudo.

8.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagdo do candidato
PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela Prefeitura devera ser
indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

8.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial Estado do Maranh&o, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas até o nimero maximo de
classificados conforme estabelecido no subitem 1.5.

9.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhao, na sede da Prefeitura e no endereco www.institutoludus.com.br.

9.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente, mediante o
somatdrio das notas obtidas, até o limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas disponivel para o respectivo cargo,
todos os candidatos que atingirem 0 numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova e as demais exigéncias contidas
nos quadros Il Il e IV no gue couber.

9.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas/pontos obtidas em todos os itens que a compdem.

9.3.2.  Sera eliminado do concurso o candidato que n&o atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das questoes
da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento especifico, conforme estabelecido
nos quadros Il, lll e IV do subitem 5.3.

9.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 5.3 deste capitulo deste edital ndo tera classificagdo alguma neste
certame.

9.3.4. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 5.3 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as questbes, multiplicadas pelos
respectivos “pesos”.
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10. DA CONTRATAGAO

10.1A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e as
disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o
Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

10.20 candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissao do concurso na Prefeitura
Municipal de PASTOS BONS - MA, de acordo com escala a ser divulgada na época prépria, para exame admissional,
que ocorrera com 6nus para o Municipio.

10.3Somente sera admitido no emprego/cargo o candidato considerado APTO em inspeg¢do de saude de carater
eliminatério.

10.4Por ocasido da admissao, serdo exigidos dos candidatos as seguintes cépias dos documentos acompanhadas dos
originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificagdo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72,
respectivamente;

duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).

e declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

Certidéo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o CEP.
Declaragdo de Bens

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséo;

e Declaracdo de ndo ter sofrido condenagédo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

e Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

10.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

11. DA VALIDADE
11.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagao na

imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administragao.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga;

12.2.  Durante a amamentac&o, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos nele ocasionados;

12.4.N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado no item 6;
12.5.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

12.6.N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou outras
publicagOes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.

13.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

13.3. A Classificagao Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos publicado
no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na péagina
www.institutoludus.com.br

13.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o e no atrio
da Prefeitura Municipal de PASTOS BONS - MA, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes,
inclusive as referentes a convocacdo para admissao.

13.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de PASTOS BONS - MA, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocag¢do. N&o |he cabera
qualquer reclamagao caso néo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagao.

13.6. As convocagdes para admissdo séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de PASTOS BONS - MA.

13.7. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal, na sede
do Instituto Ludus e publicagdes no Diario Oficial dos Municipios.

13.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de PASTOS BONS - MA.

13.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo responsavel pelo concurso (Comisséo
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢do, Administragéo e o Setor Juridico do instituto), de comum acordo
com a Prefeitura Municipal de PASTOS BONS - MA.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial encarregada do Concurso.

13.11. O resumo deste Edital e das Portarias serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o. Os inteiros
teores deste Edital e das Portarias de Homologagdo e demais comunicados deste concurso estardo disponiveis na
internet no enderego eletrdnico www.institutoludus.com.br € no mural da Prefeitura de PASTOS BONS - MA.

PASTOS BONS (MA), 03 de maio de 2010.

ENOQUE FERREIRA MOTANETO
PREFEITO MUNICIPAL
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Gongalves de Castro Rosario
Presidente

Nailer Gongalves de Castro
Membro

Raimundo Nonato Gongalves de Castro
Membro

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Divulgagéo e Publicagéo do Edital 30 de abril de 2010
02. Periodo para as inscricdes 10 a 28 de maio de 2010

03. Publicacdo da relagdo das inscricbes homologadas mais
das inscricbes que apresentem vicios e\ou impropriedades | 09 de junho de 2010
insanaveis

04. Prazo para apresentagéo de recurso referente as inscri¢des

indeferidas 10 de junho de 2010

05. Homologag&o e publicagao da relagéo das inscricbes, apds

julgamento dos recursos. 14 de junho de 2010

06. Divulgagdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva 28 de junho de 2010

(escrita)
07. Aplicacdo da prova escrita — objetiva 04 de julho de 2010
08. Divulgacéo do gabarito da prova escrita objetiva 07 de julho de 2010

09. Apresentagdo de recurso do gabarito, para fins de

possiveis retificagdes 08 & 09 de julho de 2010

10. Publicagdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva |21 de julho de 2010

11. Divulgagéo da relagédo dos aprovados e classificados, € 0s

o . 03 de agosto de 2010
classificados para prova de titulos
j2. AbertuIa do Prazo palra.apresentagao Fje recursos referente 05 & 06 de agosto de 2010
a pontuagéo da prova objetiva que trata o item anterior
13. Resultado dos Recursos que trata o item anterior 10 de agosto de 2010
14. Prazo para entrega dos titulos, somente para os cargos de 16 ¢ 17 de agosto de 2010
professor
15. Resultado da prova de titulos 24 de agosto de 2010
16. Prazo para recurso quanto a pontuagao dos Titulos 26 de agosto de 2010
17. Resultado Final do Concurso 30 de agosto de 2010

OBSERVAGOES:

e Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, no enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscrigao.

e Apds a divulgagdo do resultado, apds a analise e julgamento dos recursos, somente algum erro material, de nome do candidato ou
no somatério das notas ou no critério de desempate podera ser revisto. Ndo cabe mais, em hipétese alguma, a discusséo de mérito sobre
questoes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

CQNTEUDO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO—DEN'I,'ISTA, ENFERMEIRO-ESF,
MEDICO-ESF, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
FISIOTERAPEUTA, PROCURADOR DO MUNICIPIO, ENGENHEIRO CIVIL, CONTADOR.

LINGUA PORTUGUESA (CONTEUDO COMUM) O texto - leitura e compreensédo. Conceitos de texto. Texto e
contexto situacional. Fatores de textualidade: 1) Coeséo textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulagéo
do texto; 2) Coeréncia textual; 3) Informatividade; 4) Intertextualidade. Pressupostos e implicitos. Inferéncias; 5)
Aceitabilidade. Tipos de texto: descritivo, narrativo e dissertativo. Géneros textuais. Variagdo linguistica e norma
culta. Modalidades de lingua: oral e escrita. Estilistica: denotacdo e conotagdo. Linguagem figurada (figuras de
palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento) Seméntica: a significagdo das palavras. Sinonimia e
parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e hiperonimia; homonimia e paronimia. Ambiguidade (lexical e
estrutural) e polissemia. Morfossintaxe: classes e categorias das palavras; processos morfolégicos: flexdo e
derivagdo; processos de formacgdo de palavras. A frase; a oragdo e o periodo. A estrutura sintatica do periodo
simples: termos da oragdo. O periodo composto e classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas.
Oragdes justapostas e paralelismo sintatico. Relagdes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de concordancias
verbal e nominal, de regéncias verbal e nominal e de colocagéo pronominal. Emprego da crase. Fonologia: letra e
fonema; classificagdo dos fonemas da lingua portuguesa; encontros vocalicos; digrafo; encontro consonantal;
silaba e tonicidade; divisa silabica; ortoépia ou ortoepia. Ortografia (grafia correta e acentuacdo gréfica).
Pontuagéo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de PASTOS BONS - MA e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - ESF: 1 - LEGISLAGAO DO SUS: Salde Publica:
aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primaria de Salde; Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude;
Acbes Integradas de Salde-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saude Municipalizacdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOBSUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-
SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e
estadual e nacional) de Salde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios
de Saude e Programa Salde da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo
de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no
SUS. Sistema de Informacéo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em
Saude (ANVISA). Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o
SUS. 2 - PSF: Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogao
a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da
Atencdo Basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. 3 - Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular
(cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertenséo arterial, tramboflelites); Enfermidades
do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica,
Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase
Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
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Dermatologicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressédo). 4 - Atengdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Salde da Mulher, Atencéo a
Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atengéo a Saude. Atencao do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecologicas, Obstétricas, Neurolégicas,
Metabolicas, Endocrinoldgicas e Gastroenterolégicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

CONTEUDO ESPECIFICO MEDICO CLINICO GERAL: : 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
2. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5.
Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das
gladndulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia.antibiética. 9. Distlrbios hidroeletroliticos
e acido-basicos. 10. Exames complementares invasivos e ndoinvasivos.de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
11. Emergéncias clinicas: abordagem clinica das intoxicagdes agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12.
Abordagem clinica das emergéncias mais prevalentes em transtornos mentais. 13. Abordagem clinica do paciente
vitima de violéncia. 14. Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15. Abordagem
clinica de pacientes com insuficiéncia cardiaca elou respiratéria, asma bronquica, obstrugdo mecénica. 16.
Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neurolégicas. 17. Abordagem clinica de pacientes com abdémen
agudo. 18. Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19. Dor. 20. Terminalidade e
morte.

CONTEUDO ESPECIFICO MEDICO ORTOPEDISTA: Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise
proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-
articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-
sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical,
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxag¢do dos 0ssos dos pés. Fratura e luxagao
dos joelhos. Les6es meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura transtrocanteriana. Fratura do
colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero. Da extremidade distal do umero.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos 0ssos do antebrago. Fratura de Colles e
Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do Escaféide. Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da m&o. SUS - Sistema Unico de Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica;
Cadigo de Processo Etico; Satde Piblica; Atualidades sobre Satide Piblica; Atualidades sobre Medicina Geral.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - ESF: SUS. Legislaco e Portarias. Modelos de
Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. ESF - Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o
cuidado na salde da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da equipe da Estratégia Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto
da Saude da Familia. Fases do planejamento, organizag&o e controle do servico de enfermagem. Planejamento
estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Salde da
Crianga: Acdes de enfermagem na promogao da Salde infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem
em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da
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assisténcia de enfermagem no pré -natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e autocuidado. Salde da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Saude do Adulto e do Idoso:
Educagéo para o auto -cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
Ipaciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crénicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica: A prevengéo e o
controle das doengas transmissiveis no ESF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico
da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no ESF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Legislagao e Portaria: Portaria 1886/GM
1997* Lei 8080 de 19/09/1990. Codigo de ética profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimentos sobre a elaboracdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos. 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei Orgénica
da Assisténcia Social. 4. Politica Nacional da Assisténcia Social. 5.Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia
Social - Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente ). 6. Conceitos e generalidades sobre 0s processos
basicos de atendimento do servigo social. 7. Questdes da metodologia em servigo social. 8. Pesquisa em Servigo
Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa. 9. Técnicas e instrumentos de servigo social. 10. Codigo
de Etica Profissional. 11. Lei que rege a profissdo 8662/93. 12. Politica Nacional do Idoso - Estatuto do Idoso.
Papel do servico social nas politicas sociais. Praticas do Servico Social nas instituicdes publicas: limites e
possibilidades. Servigo social e desenvolvimento de comunidade

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Avaliagdo nutricional nos ciclos de vida:
ingestao dietética, avaliagdo clinica, antropométrica e bioquimica. Novas Recomendagdes Nutricionais - DRIs.
Biodisponibilidade de nutrientes. Vigilancia alimentar e nutricional. Seguranga alimentar e nutricional. Educagéo
alimentar. Nutricdo nos ciclos de vida: gestagéo, lactagéo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Planejamento,
analise e avaliagdo de cardapios nos ciclos de vida. Intervengdes nutricionais na assisténcia primaria a saude:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga menor de cinco anos; incentivo ao aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Programas de alimentagdo e nutrigdo. Epidemiologia das caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-proteica, anemia por deficiéncia de ferro, hipovitaminose A. Epidemiologia e
tratamento dietoterapico das doengas cronicas néo-transmissiveis: diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo e
dislipidemias. Boas préticas de fabricagéo e higiene de alimentos. Planejamento e gerenciamento de Unidades de
Alimentacgéo e Nutricao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicologia: conceituagdo; principais correntes
tedricas e areas de conhecimento — motivagéo, aprendizagem, comunicagéo, lideranga. O Psicélogo e as multiplas
areas de intervengéo: o Psicologo e a salde; o Psicologo e a educacéo; o Psicdlogo e as institui¢des sociais e as
organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo —
emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagdes
estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnostico; atuagdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selegdo e
Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selegéo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboragao de laudos psicoldgicos; orientagao educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica das
relagdes interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientagdo a grupos sobre
dependéncia e co-dependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. O SUS / Lei 8.080/90.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CIRURGIAO-DENTISTA - ESB: Modelos de Atengdo
Odontolégica (promogéo de saude e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos odontologicos).
Saude Publica: Organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislag&o, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESB -
Estratégia Salde Bucal (objetivos, fungdes e atribuigbes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia;
Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontolégico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgao; Flior (mecanismo de agéo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nogbes basicas de atendimento a pacientes especiais; Ocluséo e Articulagdo Temporomandibular
(sinais, sintomas e principios de tratamento das disfun¢des temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos
oclusivos, posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimenséo vertical, relagdo de ocluséo
céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos
proliferativos); Periodontia (prevengéo e tratamento das doencgas periodontais); Prétese; Semiologia e Tratamento
das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicacdes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia
e técnicas de manipulagdo. 2. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia em
neurologia. 4. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5. Fisioterapia em mastectomias. 6. Fisioterapia em
pediatria € neonatologia. 7. Fisioterapia em geriatria. 8. Fisioterapia em doencgas cardiovasculares. 9. Fisioterapia
em amputados: préteses e 6rteses. 10. Fisioterapia respiratéria. 11. Pneumopatias. 12. Fisioterapia em queimados.
13. LesOes do Sistema Nervoso Central. 14. Lesdes do Sistema Nervoso Periférico. 15. Avaliagio fisioterapéutica
de paciente critico. 16. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 17. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
18. Etica e legislagéo profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO CARGO PROCURADOR DO MUNICIPIO: | - DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito
positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Da
pessoa natural: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente
incapazes. Da pessoa juridica: classificacdo. Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica;
representacdo e responsabilidade. Registro Civil. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e
mudanga de domicilio. Bens: classificagdo. Bens Publicos. Bens fora do comercio. Atos e fatos juridicos: conceito e
classificagdo; interpretagdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo, simulagéo e fraude.
Tomada de atos juridicos: nulidade absoluta e relativa. Ratificagéo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins.
Causas suspensivas e interruptas. Prazos; obrigacdes; definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagéo.
Modalidades. Liquidagdo. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos: defini¢éo; classificagdo; compra e venda; locagéo;
empréstimo; deposito, fianga. Empreitada. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: responsabilidade civil. Teoria da
culpa e do risco. Liquidagao das obrigagdes. Direitos reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes.
Direitos reais de garantia. Obrigagdes. Modalidades. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugao. Pagamento do credor e
do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagao.
Dagao em pagamento. Compensagdo. Novagao. Transagdo. Teoria da Imprevis&o. Il - DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios € espécies. Competéncia: espécies; perpetuacao;
modificagdes; continéncia; prevencao. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito. Teoria. Condigdes.
Classificacdo. Elementos. Cumulagdo de AgOes. Processos: conceito, espécies. Procedimento. Principios.
Pressupostos. Formag&o do Processo. Sujeitos da Relagéo Processual. O Juiz. Orgéos auxiliares. Partes. Sujeitos.
Capacidade. Representacdo. Substituto Processual. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: oposi¢do. Nomeagéo a Autoria. Denunciagdo da Lide. Chamamento ao Processo. Embargos de terceiros.
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Peticao Inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdes do pedido. Resposta do Réu: Contestagao. Defesa de
Rito e de Mérito. Defesa indireta. Execugédo. Reconvengéo. Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Atos Processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos. Precluséo. Prescri¢do. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A
Prova: espécies, objeto. Onus. Valorardo. Atos do Juiz: sentencas, estrutura. Requisitos. Classificagao. Defeitos.
Efeitos. Coisa julgada. A motivagéo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranga. A¢do
Popular. Agdo Civil Publica. Cumprimento de Sentencga, Lei n.° 11.232/2005: definitiva, proviséria e liquidag&o.
Processo de Execugéo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematagao. Incidente. A defesa
dos executados. Embargos em geral. Execugéo Fiscal: Lei n.° 6.830/80. Processamento. Recursos: Generalidades.
Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario. Especial. Adesivo. Apelagéo. Agravo. Embargos de Declaragéo.
Embargos infringentes. Representagéo e Correigdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execugdo. Recurso. lll - DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e contetido
do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de Constituigdo. Poder Constituinte originario e
derivado. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacéo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Igualdade; Principio do
Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus;
Mandado de Seguranga; Mandado de Injungdo; Habeas-Data. Direito de Peticdo. Federagdo. Soberania e
autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncias na Federagdo. A Reparticdo de Competéncia na
Constituicido de 1988. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de poderes. Bases Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios e normas referentes a Administragdo Direta e Indireta. Fungdes essenciais da
Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica; Bases Constitucionais da
Tributagédo e das Finangas Publicas. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitagdo do Poder de tributar.
Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias.
Repartico das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem Econbémica e
Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econémico. IV - DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagao
Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar e de policia.
Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos. Classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogagao. Licitagdo e
Contratos. Agentes e servidores publicos. Administragdo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e
consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Intervengdo no dominio econémico. Controle
da Administragéo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de
contencioso. Administrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos Publicos.
Concessao. Permisséo. Autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. V -
LEGISLACAO: Lei n.° 8078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Lei n.° 8666/93 (Lei das Licitagdes e
Contratos). LEI n.° 8213 de 24.07.91 — (dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia Social). LEI Organica da
Seguridade Social. Lei n.° 8212 de 24.07.91. LEI Orgénica do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000). Lei 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). DECRETO-LEI N° 201, DE 27 DE FEVEREIRO DE
1967 (Dispe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e vereadores).
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Projetos necessarios para uma edificagao:
topografia, terraplenagem, levantamento planialtimétrico, poligonais, perfis, curvas de niveis, arquitetnico com
todos os elementos formais de um prédio, cortes, fachadas, plantas baixas, simbologias. Estrutural: tipos de
estrutura, tecnologia de concreto, langamento e cura do concreto, armagdes, formas e desenformas, escoramento,
corpos de provas, dosagem e resisténcia. Estruturas de madeira. Fundagdes: sondagem, tipos de solo, tipos de
fundagdes, muros de arrimo, tipos de calculos, cargas atuantes, carregamento, concepgéo estrutural adequada ao
projeto. Elementos: paredes e vedagdes, revestimentos, acabamentos, instalacdes elétricas de baixa tensao,
instalacdes de telefones, instalagdes hidrossanitarias, sistemas de prevengao contra-incéndios, impermeabilizagao,
pavimentag&o, coberturas, isolagao, iluminagéo e ventilagdo. Patologias nas edificacdes: identificagdo das causas e
solugbes. Aspectos para a avaliagdo do estado de conservagdo e seguranca de edificagdes. Metodologia e
avaliagao dos custos de uma obra: composicdo de precos prego unitario, prego global, orgamentos, cronograma
fisico-financeiro. Regularizagdo de construgbes das edificagbes, vistorias de seguranga predial, licengas para
funcionamento, habite-se. Normas de segurancga nas edificagdes. Materiais de construgdo: tipos mais adequados,
suas resisténcias e utilizagdes. Sistemas de drenagem de aguas pluviais. Avaliagdo de terrenos para
desapropriagdes, avaliagéo de benfeitorias. Uso e ocupagéo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em legislacdo urbanistica, parcelamento do solo, desmembramento e desdobro indices, taxa de
ocupagao, coeficiente de aproveitamento. Nogdes de Politica de Saude e Seguranga do Trabalhador, Higiene do
Trabalho. Ergonomia e aplicagdes.Saneamento do meio. Sinalizagdo de trénsito. Seguranga na construgao civil.
Protecéo coletiva. Equipamento de protecdo individual. Riscos em eletricidade, transporte e movimentagdo de
materiais. OBRAS RODOVIARIAS: Estradas de Terra, Obras de Arte Corrente e Obras de Arte Especiais. Pontes
de Madeira. Pontilhdes. Mistura Betuminosa Usinada a Frio. Areia-Asfalto Usinada a Quente. ESTATUTO DAS
CIDADES: Lei Nacional N° 10.257, de 10 de julho de 2001. NORMAS DA ABNT - ENGENHARIA CIVIL.
INFORMATICA: Conhecimentos basicos planilhas Excel e AUTOCAD. Calculo Integral e Diferencial. Raciocinio
Lagico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio
objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstragdes
financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragdo do resultado do exercicio, a estrutura
da demonstragao das origens e aplicagdes de recursos, estrutura da demonstragdo das mutagdes do patriménio
liquido, as notas explicativas, depreciagdes, amortizagdes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei
n° 4. 320/64. O patrimonio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de
elaboragédo de orgamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica. Balango e
prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Legislago tributaria do Estado
do Maranh&o e de Pastos Bons - Ma.

CONTEUDO PARA 0S CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(ACD-ESB), TELEFONISTA, TECNICO EM RAIO-X, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO COMUM DE PORTUGUES: Compreensao e interpretagdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagédo. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva
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e complemento nominal. Figuras de linguagem e de pensamento. Regéncia. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM DE MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais:
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés,
simples e compostas. Equagdo de 1° e de 2° grau. Problemas de primeiro e segundo graus. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Ldgico. Resolu¢do de Situagdes-Problema. Geometria Plana. Trigonometria. Fungdes. Matrizes.
Determinantes.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de PASTOS BONS - MA e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 01 - Anatomia e Fisiologia
humana.- Aparelho Reprodutor — masculino - feminino- Grupos Sanguineos.- Sistema dsseo — articular.- Sistema
muscular.02 - Clinica Médica. - Assisténcia de enfermagem nas enfermidades dos aparelhos respiratérios, gastro
intestinal, cardio vascular, urinario e visual.- Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas.-
Pertubagbes Circulatorias:- hemorragias, trombose, embolia, infarto, choque e isquemia.03 - Doencas
Transmissiveis.- Sarampo, rubéola, Poliomielite, Cdlera, Tuberculose Pulmonar, Meningite e Parotidite
Epidémica.04 - Enfermagem Obstétrica.- Aborto.- Aleitamento materno.- Assisténcia no puerpério.- Evolugdo do
trabalho de parto.- Toxemia Gravidica.- Nogbes das complicagdes mais comuns na gravidez.- Nogbes sobre parto
normal e operatorio.05 - Etica Profissional.- Conceito e definicdo de Etica e Deontologia.- Orgdos Regimentais:-
coren e cofen.06 - Higiene e Profilaxia.- Higiene Social:- alcool, drogas e fumo.- Salde, higiene e profilaxia.-
Saneamento Basico:- agua, lixo e esgoto.07 - Microbiologia e parasitologia.- NogOes de esterilizacdo.- Nogbes de
Imunizagéo.- Patologias causadas por microorganismos e parasitas 08 - Nutricdo e Dietética.- Dietas
terapéuticas.- Nogdes Gerais sobre alimentagéo correta nas diversas fases da vida:- infancia, adolescéncia, idade
adulta, gestacéo e lactacdo.09 - Pediatria.- Assisténcia de Enfermagem nas enfermidades infantis.- Aspectos do
crescimento e do desenvolvimento.- Mas formagdes congénitas.- Necessidades nutritvas da crianga.-
Procedimentos relacionados as cirurgias comuns na infancia.- Técnicas basicas em Pediatria.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
organizagdo administrativa dos servios do Orgao Municipal: finalidades dos érgéos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Organizagdo, Sistemas e Métodos:
Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de Comunicagédo e Atendimento ao Publico. Nogdes
de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Nogdes de Direito
Administrativo: principios da administracdo, Lei do Processo Administrativo (Lei Federal 9.748/1999), Licitagbes
Publicas (Lei 8.666/93) e Lei Organica do Municipio. Conceitos basicos de software e hardware. Nogdes do
ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet explorer. Correio
eletronico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios).
NogOes basicas de armazenamento de dados. Nogdes de Arquivologia. Formas de Tratamento. Expressdes e
vocabulos de uso freqliente nas comunicacdes administrativas oficiais. Documentos oficiais mais comumente
usados (atas, memorandos, oficios, comunicados, etc.).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TELEFONISTA - Atendimento ao Publico. Organizago e
arquivamento de documentos. NogBGes de microinformatica (Word e Excel). Conhecimento de Internet.
Comunicagdo nas organizagdes: objetividade e clareza nas comunicacgfes. Atendimento telefénico: Diferengas do
atendimento presencial. Cuidados para uma boa comunicagao telefénica. Elaboragéo, preenchimento e anélise de
relatérios de controle. Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais,
revistas, programas de radioe T.V.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO - X: Conceitos de radiagéo. Produg&o de RX
- propriedades fisicas dos RX. Aritmética das exposicbes. O filme radiografico - chassis - encrans. Radiagao
espalhada. Antidifusores - Grades. Emissédo de RX. Fatores que influenciam a imagem radiografica. Efeitos
biologicos das radiagbes lonizantes. Prote¢do Radioldgica. Efeito Anddico. Revelagdo Manual e automatica de
filmes radiograficos. Relagdo Kv/Ma. Cranio-face-seios paranasais. Coluna Vertebral. Abdome-Torax. Omoplata-
Umero-Articulagdo Estero-Clavicular. Ossos longos-extremidades. Planigrafia convencional. Aparelho Digestivo:
Esbfago Técnica Padrao - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma Colangiografia Venosa - Sialografia.
Aparelho Genito-Unrinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia - Pielografia
Ascendente. Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados. Exames especializados: Arteriografias cerebral,
Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia - Borncografia - Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia -
Pneumomediastino - Dacriocistografia. Tomografia Axial Computadorizada. Nogdes de Informatica: Internet, Editor
de Textos (Word) e Planilhas Eletrnicas (Excel).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA: TECNICAS
BIBLIOTECONOMICAS: Técnicas de conservacdo de livros e materiais especiais. Armazenamento de dados em
bases eletrénicas. MARC bibliografico. Fontes de informagdo impressa, eletrénica e/ou digitais. Atendimento de
usuarios. Normas ABNT, conhecimento das normas de elaborag&o bibliografica, apresentagdes de documentos em
gerais. Nogoes De Informatica:Word, Excel, Windows. Gerenciamento do Windows Explorer: gerenciamento de
lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones, gerenciamento de pastas. Confecgdo de modelos. Conhecimentos do WordArt. e Conhecimentos
de Internet. Open Office.

CONTEUDO PROGRAMATICO: OPERADOR DE SISTEMA — SAAE, ENCANADOR.

LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretagéo de textos; II- Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiato; Ill- Encontros consonantais: digrafos;
IV- Divisdo silabica; V- Tonicidade; VI- Acentuagéo grafica; VII- Ortografia. Concordancia nominal e verbal
MATEMATICA:

I- Operagdes Elementares no Conjunto dos Nimeros Reais: Adigdo; Subtragéo; Multiplicagéo; Divisdo; Potenciagéo;
[I- Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; - Expressdes Numéricas; IV Regras de Trés Simples; V-
Percentagens; VI- Unidades de Comprimento; VII- Nogbes de areas de figuras Geométricas Planas. Raciocinio
Ldgico.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de PASTOS BONS - MA e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO OPERADOR DE SISTEMA - SAAE: Higiene do Trabalho: conceitos, definicées e
classificagdo dos riscos ambientais. . Politica de salde e seguranga do trabalho. Procedimentos e normas de
sistemas de seguranga. Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Tipos de Tubulagéo;
Tipos de Conexao; Instalagdes de Esgotos Sanitarios e Aguas Pluviais; Instalagdes de Agua Potavel: Conceitos e
Tipos de Bombas D’agua e Pocos; Valvulas; Registros; Hidrometros; Ligagdes de Agua e de Esgoto; Centrifugas
para Recalque de Agua, Instalagdes e Manutencdo; Terminologia; Simbologia: Sistema de Representagao:
Equipamentos de Seguranga. Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagtes
elétricas. Tipos de instalagbes elétricas. Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Assuntos relacionados a
sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevengéo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com
eletricidade).
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CONTEUDO ESPECIFICO ENCANADOR: Conhecimentos basicos dos materiais hidro-sanitarios. Nogdes de
escala, leitura de planta baixa, leitura de projeto hidro-sanitario. Conhecimento de normas de seguranga nas
instalagdes prediais. Nogdes de instalagbes de saneamento béasico. Esgotamento. Fossas. Instalagbes de caixa
d’'agua.
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ANEXO Ill

MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS CONCURSO PUBLICO:
Edital 001/2010

Municipio: PASTOS BONS - MA

Nome do Candidato:

N.° da inscrigao:

CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova
necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID acompanhando a este requerimento.

de de 2010

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE PASTOS BONS - MA
Nome do Candidato:

N° da Inscri¢o: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Obijetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Oss:
1. Recurso ndo identificado com nome do candidato e com por n.° de protocolo e inscrigo O nimero do
protocolo deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.° seqiiencial e

informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / 12010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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