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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.2 001/2010

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de NAZARIA, Estado do Piaui, nos termos da legislagdo vigente,
torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscricbes ao Concurso
Publico que trata o presente Edital, destinado ao provimento de cargos no ambito da Administragdo Publica
Municipal, o qual se regera de acordo com as instrugdes seguintes:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 63 (sessenta e trés), conforme os quadros seguintes:

CARGOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

N.2
. L N2 de Carga
CARGOS Requisitos Necessarios | Total | yagag | | oTACAO |Remuneracdo| Horaria
(escolaridade minima) de PNE") RS S |
Vagas (R$) emana
Curso Magistério em Nivel
Professor de Ensino | Médio (Curso Pedag6gico),
Fundamental. ou Curso Normal Superior, 10 01 |Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
(de 1.2a 5.2 séries) | ou Licenciatura Plena em
Qualquer Area
Curso Magistério em Nivel
Professor de Ensino | Médio (Curso Pedagogico),
Fundamental. ou Curso Normal Superior, 25 02 Zona Rural | R$ 1.045,00 40h
(de 1.2a 5.2 séries) | ou Licenciatura Plena em
Qualquer Area
Curso Magistério em Nivel
Professor de Ensino Médio (Curso Pedagégic;o),
Infantil ou Curso Normal Superior, 04 01 [Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
ou Licenciatura Plena em
Qualquer Area
Curso Magistério em Nivel
Professor de Ensino Médio (Curso Pedagégic;o),
Infantil ou Curso Normal Superior, 08 01 Zona Rural | R$ 1.045,00 40h
ou Licenciatura Plena em
Qualquer Area
ENSINO FUNDAMENTAL - DO 6.2 ao 9.2 ANO
Prof. de Matematica Licenciatura Plena na area 03 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Portugués Licenciatura Plena na area 03 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Historia | -icenciatura Plena naarea | - |zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Geografia Licenciatura Plena na area 01 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Ciéncias Licenciatura Plena na area 01 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Espanhol | -icenciatura Plenanaarea | - |Zona Urbana| RS 1.045,00 40h
correspondente
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Licenciatura Plena na area
correspondente ou
Licenciatura Plena em 01 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
Teologia ou Filosofia ou
Sociologia

Prof. de Arte e
Ensino Religioso

Licenciatura Plena na area

Prof. de Inglés 01 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
correspondente
Prof. de Educacdo | Licenciatura Plenanaarea | - |Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
Fisica correspondente
Professor de Ensino Licenciatura Plena em
Fundamental do 1.2 ao Pedagogia ou e ou
5 ° ano - SUPERVISOR Licenciatura Plena em 03 - Zona Urbana| R$ 1.045,00 40h
ESCOLAR Qualquer Area
TOTAL DE VAGAS 63 05

(*) Vagas destinadas, preferencialmente para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica
estabelecido que, caso seja, a critério da Administragéo Publica, convocado mais de 03 classificados
para determinado cargo, a quarta convocacdo, se houver, para qualquer um dos cargos acima
disponibilizados, sera, preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais,
respeitando-se a classificagao e o local para o qual o candidato PNE concorre.
1.1.1. No ato da inscrigao, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para
que cargo e para qual a area e qual localidade (zona rural ou urbana) que concorre.
1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim,
2.199, Bairro Jéquei Clube — em Teresina — P |, empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.3. O concurso seré de Provas e Titulos.
1.4. A criacdo dos cargos esté contida na Lei N® 034/2010.
1.5. As atribuicdes dos cargos estdo contidas no Anexo Il, deste edital.
1.6. Os candidatos seréao classificados na forma e quantum estabelecido no Decreto Federal 6.944,
de 21 de agosto de 2009, usado subsidiariamente, até o limite de vagas definidas no Anexo IV deste
Edital.
1.7. O regime de trabalho dos contratados sera o Regime Estatutario, na forma da lei 034/2010 do
Municipio de Nazaria, Estado do Piaui.
1.8. Os nomeados serédo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.
1.9. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes.
1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus,
bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, nao poderao participar do certame, sob pena de exclusido dos mesmos a
qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricoes poderao ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 3 ou por intermédio da
internet seguindo o item 4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscricdao: 01 a 19 de marco de 2010.

2.2.2 Local de inscricdo: Sede da Prefeitura Municipal de Nazaria, localizada na Rua Beca Vasconcelos,
1.971 — Centro, na sede do Instituto Ludus, na Rua Alecrim, 2.199, Bairro Jéquei Clube — Teresina (Pl) € no
site do Instituto Ludus: www.institutoludus.com.br.

2.2.3 Horario: Na sede da Prefeitura das 09:00 as 12:00 e no Instituto Ludus das 08:30 as 17:30 horas.
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2.3. Do procedimento para realizar a inscricao presencial

2.3.1. Documentos necessarios para inscrigao:

a) Comprovante da taxa de inscrigdo, a ser paga nos Postos do PagContas ou na sede do
Instituto Ludus:;

b) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Segurangca Publica, Forgas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:
2.4.1.Pode ser realizada a inscricao para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento para realizar a inscri¢ao via internet

2.5.1. 0 candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet poderda acessar o enderego eletrdnico
www.institutoludus.com.br e apds o preenchimento da ficha de inscricao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
qualquer posto do PagContas.

2.5.2. As inscriges efetuadas via Internet somente serdo aceitas apdés a comprovagdo de pagamento do
valor de inscri¢éo, a ser efetuado nos postos do PagContas.

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.4. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.institutoludus.com.br

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscricdo estdo cientes do conhecimento e aceitacao
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicbes e os documentos
exigidos pelo edital, bem devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual devera receber informacdes
de interesse do candidato.

2.6. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.

2.6.1. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais,
aquela datada mais recente.

2.7. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no ato da inscrigcao.

2.8. Serao aceitas inscricbes por procuragao, sendo uma para cada candidato, desde que devidamente
registradas em cartérios e as mesmas deverdo ser anexadas a Ficha de Inscrigdo.

2.9. O valor da inscricdo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no
Quadro I, ndo sendo restituivel em hipétese alguma.

2.10. Seré anulada a inscrigdo, em qualquer ocasiao, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito.

2.11. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apés ter sua Ficha de
Inscricdo deferida pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

2.12. A Comissao Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a
relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois,
ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.

3. DO VALOR DAS INSCRI(;()ES
Quadro |

VALOR DA TAXA
CARGO DE INSCRICAO (R$)
Professores 20,00
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4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(P.N.Es).

4.1.- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico,
na proporgao de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o
art. 5.2, § 2.2 da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas
disponiveis.

4.1.1. Por forga de o que estabelece o Decreto N.% 3.298, de 20/12/1999, as fragdes decorrentes do célculo
do percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subseqlente.

4.1.2.- Ainscrigao e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem ao
que estabelecem a Lei n.% 7.853, de 24.10.89, o Decreto n°® 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de
Legislacao Municipal, no que couber, o0 que estabelece a Lei Federal n® 8.112/90, em especial, o art. 59, § 2°.
4.1.3 — Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de
reserva” a continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as
prerrogativas legais e constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. — O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas bem como necessitar de condicdes especiais para participar do certame, devera
requeré-lo, no prazo determinado para as inscrigoes (item 3.1, das inscricdes), com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3. — O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso
Publico Municipal, até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

4.4. — Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior nao
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5. — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencdo especial, deve comunicar ao Instituto Ludus
ou a Prefeitura Municipal em tempo habil, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne
ao Conhecimento das provas, a avaliagao e os critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagéao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

411. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

4.12. Olaudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias.

4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicar4d na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdoes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é
correta.
5.1.1.— A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas, no dia e horario agendados no Cronograma
deste Edital, conforme explicitado nos termos do ANEXO I.
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5.1.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva, na forma estabelecida no item
5.1, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de vagas dispostos no Anexo IV,
serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatdria, com titulos valorados na forma
estabelecida no QUADRO 1V, item 08 deste Edital.
5.2.Cada Cargo terda uma modalidade especifica de prova, ou combinagdo de conteddos, niumero de
questdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.

5.3 — Quadros

QUADRO I

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° a 5° série e do 6° ao 92 ano), PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (SUPERVISOR ESCOLAR)

PONTUAGAO PONDERADA
N.2 DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES | esTaEs [PESOS | \iiNiMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 20 | SEM EXIGENCIA
ICONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 2,0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHEGIMENTOS ESPEGIFICOS 20 3.0 36 PONTOS
QUADRO Il
CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES
PONTUAGAO PONDERADA
N.2 DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES |5 EsT6Es |PESOS | \iNiMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS | 10 1,0 | SEM EXIGENGIA | o oo woc
CONHEGIMENTOS ESPEGIFICOS 30 3.0 54 PONTOS

5.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor ndo garantird posi¢ao definitiva para

efeito de classificagdo, somente ap6s a apuragao das provas de titulos € que se promulgara o resultado final.
5.4.1. Somente os candidatos ao cargo de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquelas
estabelecida no QUADRO Il e QUADRO Il (subitem 5.3) terdo seus titulos avaliados para efeito de
resultado final.

5.4.2. Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,

quadros Il e lll, ndo serdo considerados aprovados no Concurso.

6. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS: 25 de abril de 2010, na cidade de NAZARIA, em locais
e horarios (podendo ser em dois turnos) a serem oportunamente divulgado nos atos oficiais da Prefeitura
Municipal e afixado na sede da mesma, bem como divulgados no enderego eletrénico do Instituto Ludus.
6.1.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderédo ser realizadas em outras cidades.
6.2.Até 07(sete) dias antes a data da realizagdo das provas, sera divulgado, na sede da Prefeitura de
NAZARIA e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia de 1
(UMA) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apos o horério estabelecido para os exames.
6.4.0 ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante
de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto original, nao
sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacao
(modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagéo.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢céo,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo
tal fato ser registrado em ata.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagado da referida regularidade, por apreciagédo da Comissao do Concurso Publico.
6.4.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O) com data de até 30 (trinta) dias , bem como um outro documento oficial que identifique.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, Comprovante de Inscricao, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n. 2 e borracha.
6.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
6.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:
6.8.1. Apresentar-se ap6s o horério estabelecido.
6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato nao podera levar
consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotagao. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo suméria do candidato.
6.8.4. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora.
6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao.
6.8.6. Langar meios ilicitos para execugao das provas.
6.8.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.8.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das
provas;
6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
6.8.11. Descumoprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
6.8.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 2.3.1
6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.
6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;
6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, e mais:
6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura Optica, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao das provas.
6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questdées. A ndo devolugdo do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica
eliminacdo do candidato.
6.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
6.13. Em hipo6tese alguma haverd vista de prova.
6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas,
que é o unico documento valido para a corregéo eletrénica, que lhe serd entregue no inicio da prova.
6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal.
6.16. Na correcao do Cartdao de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O
preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questoes).

6
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6.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel .

6.18. Qualgquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questao, ou mesmo que nao
esteja ela prevista no programa, devera ser arglida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital
(Anexo | — Cronograma)

6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

6.20. Os cartbes-respostas somente serdo entregues apds 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questées e o Cartdo—
Resposta e assinar, sob pena de eliminagdo do certame, a Ficha de Freqiéncia. A assinatura no carto
devera ser igual a que contar no documento de identificacdo do candidato. Sera eliminado o candidato que
rubricar o cartdo resposta.

6.22. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

6.23. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

6.24. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscri¢cao e
cargo).

6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos, Seré classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta)
pontos e atender as exigéncias estabelecidas nos Quadros Il e Ill, acima.

7.2. A aprovacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros Il e lll calculada na forma estabelecida
neste edital.

7.3.Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) o0 mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional.

¢) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulos;

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova

a) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova Objetiva de conteldo especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio
publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.

7.4.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova, conforme estabelece o subitem 5.3,
acrescido da prova de titulos.

7.5.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagao, e sua lotagdo sera paraa
localidade em que fez a opgdo por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de NAZARIA.

8. DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1 — Somente os candidatos ao cargo de Professor, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a
qual concorre, conforme a tabela seguinte. Para os demais cargos o certame se resume a Prova Obijetiva.
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, QUADRO IV _ ,
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada
para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 13 (treze) pontos,
ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

cargo de opg¢éo (até dois, e somente dois cursos).
Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel

Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia Valor unitario Valor maximo de pontos
profissional em pontos possiveis
Mestrado ou Doutorado na drea para a qual concorre 5,0 5,0
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagao,
com carga minima de 360 horas, apenas na area do 2,0 4,0

de pés — graduacdo, com carga hordria minima de 80

horas, apenas na &rea especifica da Educacéo (até
trés cursos).

1,0 3,0

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de

1,0 ponto por

atividades inerentes ao cargo de opcao, (até o limite ano fje. 5,0
experiéncia

de 05 anos).
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagao brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-
graduacdo, aquele cursado APOS a graduacéo.

7.
8.

9.
10. Deverao ser entreques junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacéo

Critérios:
1.

A comprovagao de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocdpia autenticada da
Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e
do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou copia auténtica de Certiddao de Tempo de Servico,
devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral
€ 0 outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.
Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido
registro na CTPS.

Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo
analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data.

Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacao, o candidato
devera comprovar que o curso de especializag¢éo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolu¢cdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado
gue o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolugao
CNE/CES N.°CES n.2 1, de 3 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

Para receber a pontuacao relativa a curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio
de fotocépias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo
MEC/ Conselho Estadual Educacéo. Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por
lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Somente seré considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo
paralela.

Nao serado aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

do candidato, sob pena da nao avaliacdo dos titulos apresentados.

8.2 Sobre a prova de titulos que especifica o item 8, fica estabelecido:

a) A prova de titulos terd apenas carater classificatério e somente os candidatos classificados na

prova objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos que atendam o que fica
estabelecido no Quadro Il, no que couber, e atendam o comanda o subitem 7.2, obtiverem o ndmero
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minimo de 60 (sessenta) pontos de acertos da prova especifica e em toda a prova, até o limite de vagas
dispostos no Anexo IV.

c) A andlise dos titulos é limitada ao numero maximo de 13 (treze) pontos, conforme especificado neste
Edital, item 08, QUADRO IV.

d) Até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do resultado apds os recursos na imprensa oficial (Diario
dos Municipios) e publicacdo no mural da Prefeitura, e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato
classificado na prova objetiva, concorrentes para os cargos que sejam previstas provas de titulos, devera
entregar, no local que efetivou a inscrigdo ou na Sede do Instituto Ludus, Curiiculum Vitae Simplificado,
contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagées, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

1) Documentos pessoais de identificagéo;

2) Formacao profissional;

3) Pés-graduacao;
4)
5)

Cursos de atualizagao/aperfeicoamento;

Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.
7) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduagao ja houver
sido concluida, ou certiddo de colagéo de grau, caso o diploma ainda nao tenha sido expedido).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO IV acima.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar
evidenciado erro de formulacdo da questao, na correcao e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de
contagem dos pontos, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio constante deste Edital — Anexo V.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de:

9.2.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqliente ao da publicacdo do
resultado do gabarito oficial e do resultado das provas objetivas no Mural da sede da Prefeitura
Municipal, no Diario dos Municipios e na pagina www.institutoludus.com.br;

9.2.2. até 02 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacdo do
resultado final, exclusivamente para retificagcdo de eventual erro material.

9.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, € individual e Unico para cada etapa e devera ser
digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagcao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes apresentadas
com a citagdo de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando a cépia dos
comprovantes ao formuldario do recurso (Anexo V). A desobediéncia a qualquer das exigéncias acima
apresentadas acarretard a ndo apreciag¢édo do recurso do candidato.

9.4. O recurso devera ser entregue a Comissao do Concurso situada na sede do /nstituto Ludus ou na sede
da Prefeitura do Municipio de Nazéria, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado pela Administracao
para o recebimento dos recursos e dos titulos. Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou servidor publico
indicado para este fim, tera a funcdo unica e exclusiva de receber os recursos administrativos,
encaminhando-os para a sede do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe Auxiliar ou servidor
publico indicado, responsavel nem pela organizacdo do concurso publico e nem pela elaboracao de
qualquer das etapas do certame; ndao respondendo, consequentemente, por nenhuma das etapas de
organizacao do concurso (Obs.: nao serao aceitos recursos enviados por e-mail ou fax.).

9.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungéao restrita de receber
as inscrigdes presenciais, os recurso administrativos cabiveis em cada etapa, e, quando necessario os titulos
dos candidatos habilitados. A referida equipe auxiliar é vinculada hierarquicamente a Comissao Organizadora
do Concurso, nao podendo tomar nenhuma decisao fora das suas atribuigcbes acima elencadas.

9.6. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite
quando encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.

9.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso nao-fundamentado ou, caso apresente fundamentacao,
nao esteja devidamente acompanhado de copia das fontes que embasaram as razoes do recurso
(copia de pagina de livros ou do endereco eletronico no caso de pesquisa realizada via internet, por
exemplo) ou recurso apresentado fora do prazo estabelecido, bem como os recursos que
apresentarem copias de fundamentos de outros recursos.

9
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9.8. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso, que nao
obtiveram os pontos na corregéo inicial.

9.9. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacoes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndao se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacoes.

9.10. A Comisséao responsavel do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées adicionais.

9.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos nao forem pela procedéncia do
pedido ou que ndo os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do
conhecimento do laudo.

9.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagéo do
candidato PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela
Prefeitura devera ser indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

9.13. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial dos Municipios, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Obijetiva e, para aqueles que
se submeterem a Prova de Titulos, somente o rol dos habilitados.
10.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, na sede da Prefeitura e no endere¢o www.institutoludus.com.br.
10.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatério das notas obtidas, até o limite de vezes o numero de vagas disponivel para o
respectivo cargo, na quantidade MAXIMA definida no Anexo IV, todos os candidatos que atingirem o numero
minimo de 60(sessenta) pontos na prova e as demais exigéncias contidas nos quadros Il e Ill, no que couber.
10.3.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
10.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que nao atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do
total das questdes da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de
conhecimento especifico.
10.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera
classificagdo alguma neste certame.
10.3.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.3.2 serdao ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas
as questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.
10.3.5. Serao avaliados na prova de titulos somente os candidatos aprovados e classificados nas
provas objetivas, com numero fixado em até o niUmero de vagas, por cargo, definidas no ANEXO 1V, do
presente edital.
10.4. O resultado final do concurso, para os cargos em que ha previsdo de prova de titulos, sera igual a soma
algébrica da nota final nas provas objetivas mais os pontos da prova de titulos.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposicoes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.°
7.853, de 24.10.89 e 0 Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.

11.2 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissdo do concurso na
Prefeitura Municipal de NAZARIA, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame
admissional, que ocorrerd com 6nus para o Municipio.

11.3 Somente serd admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatorio.

11.4 Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato aprovado a ser contratado as seguintes cépias dos
documentos acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

10
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e comprovante da qualificacao exigida;
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituigéo
da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;
¢ duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
e original da Carteira de Trabalho;
e Copia auténtica da Carteira de Identidade;
e Copia auténtica do CPF;
¢ Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacgao;
¢ Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
¢ Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro).
e declaragao de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Pudblica Direta ou Indireta, inclusive
Fundacbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;
e comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;
¢ Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;
e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endereco completo,
inclusive o CEP.
¢ Declaracao de Bens
¢ Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;
¢ Declaracdo de néo ter sofrido condenacgéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;
e Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.
11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados
para admissdo, ndo sendo aceitos protocolos.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagao
na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada
a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da criancga;

13.2. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

13.3. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

13.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horério fixado
no item 6;

13.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

13.6.N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas
ou outras publicacdes referentes aos conteddos programaticos correspondentes ao concurso.
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14.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificacéo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos
publicado no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na péagina
www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario dos Municipios e no atrio da
Prefeitura Municipal de NAZARIA, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes,
inclusive as referentes a convocacgao para admissao. ]

14.5. Os candidatos aprovados deverdao manter junto a Prefeitura Municipal de NAZARIA, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagédo. Nao lhe cabera
qualquer reclamag&o caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

14.6. As convocacgdes para admisséo sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de NAZARIA.

14.7. O candidato podera obter informagdes e orientagcées sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal,
na sede do Instituto Ludus e publicagdes no Diario Oficial dos Municipios.

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de NAZARIA - PL.

14.10. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao da Comissao responsavel pelo concurso (Comissao
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Diregédo, Administracdo e o Setor Juridico do instituto), de
comum acordo com a Prefeitura Municipal de NAZARIA.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial encarregada do Concurso.

NAZARIA (Pl), 19 de fevereiro de 2010.

FRANCISCO UBALDO NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Goncgalves de Castro Rosario
Presidente

Nailer Gongalves de Castro
Membro

Raimundo Nonato Gongalves de Castro
Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicacédo do Edital

19/02/2010

02. Divulgagéo do Edital

19 a 26/02/2010

03. Periodo para as inscricbes

01 a 19/03/2010

04. Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas mais das
inscricoes que apresentem vicios e\ou impropriedades insanaveis

31 de margo de 2010

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscrigbes
indeferidas

01 de abril de 2010

06. Homologagado e publicagdo da relagdo das inscrigbes, apos
julgamento dos recursos.

05 de abril de 2010

07. Divulgacéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva (escrita)

16 de abril de 2010

08. Aplicagdo da prova escrita — objetiva

25 de abril de 2010

09. Divulgacéo do gabarito da prova escrita objetiva

27 de abril de 2010

10. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de possiveis
retificagcoes

28 e 29 de abril de 2010

11. Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva

13 de maio de 2010

12. Divulgagdo da relagdo dos aprovados e classificados, e os
classificados para prova de titulos (somente para os cargos de
Professor)

24 de maio de 2010

13. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuagdo da prova objetiva que trata o item anterior

25 e 26 de maio de 2010

14. Resultado dos recursos que trata o item anterior.

02 de junho de 2010

15. Prazo para a entrega da titulagcdo (somente para os cargos de
Professor)

07 e 08 de junho de 2010

16. Publicagao da relagdo dos pontos obtidos por cada candidato nas
provas de titulos.

18 de junho de 2010

17. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuagdo da titulacdo que trata o item anterior

21 e 22 de junho de 2010

18. Abertura de prazo para a interposigao de recursos, com finalidade
Unica (e somente esta) de ser corrigido apenas algum erro material,
como equivoco no nome, ou na soma das notas ou no critério de
desempate.

24 e 25 de junho de 2010

19. Resultado final do Concurso.

29 de junho de 2010

OBSERVACOES:

1. Todas as decisdes e demais atos serao publicados no Diario dos Municipios (DOM), no endereco eletrénico
www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscri¢éo.

2. A publicacao dos escores dos titulos que trata o item 16 é proviséria, pois pode ser modificada ap6s a
interposicao dos cabiveis recursos administrativos

3. Na fase prevista no item 18 somente sera corrigido algum erro material, de nome do candidato, de algum
equivoco na soma das notas ou no critério de desempate. Nao cabe mais, em hip6tese alguma, a discussdo de
mérito sobre questdes ou sobre a titulacdo apresentada.
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Sao atribuicdes do professor de educagdo infantil as atividade pedagégicas e
educacionais inerentes ao cargo de professor; higiene da crianga; auxilio na alimentagao; acompanhar o sono. De forma
genérica, as atribuicdes do Educador infantil sdo educar e cuidar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — 1.2 ao 5.2 ANO: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino
Fundamental |, de 12 a 52 séries, da Educagéo Infantil, transmitindo os conteldos correspondentes e participando de
atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Atribuicdes: Exercer a docéncia em classes da educagéo bésica de 5% a 82
séries do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educagéao de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho
do estagiario; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagodgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracado e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola,
da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e
a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e
avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagdo; produzir textos pedagogicos; participar da
elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar
na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas
da sua area de atuacdo; participar da promogao e coordenagado de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR — SUPERVISOR ESCOLAR: Planejar, executar e avaliar programas e projetos de gestdo pedagdgica e
curricular, que fortalecam a formagao e o desempenho docentes, e atendam as necessidades do Sistema de Ensino, em
articulagdo com as familias e a comunidade. Eventualmente, a critério da Administragdo e por necessidade de servigo,
substituir temporariamente professor de Educagao Basica — 1.2 & 5.2 séries.
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL/ PROFESSOR DO 1.2 AO 5.2 ANO E PROFESSOR-SUPERVISOR ESCOLAR

CONTEUDO COMUM DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo
silabica. Acentuacgao grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego
das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, homo6nimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do
periodo. MORFOLOGIA. Textos Argumentativos. Morfologia. Fonética. Figuras de Linguagem. Vicios
de Linguagem.

CONTEUDO COMUM DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Organizagao da escola e instancias colegiadas. Projeto Politico-Pedagégico da escola. Gestao
Democratica. Avaliacao escolar;

Curriculo e Educagéo: método, contetdos e praticas escolares cotidianas

Articulacdes entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos
das diferentes areas do conhecimento;

As relagdes entre educagéo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dialético;
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Histéria da Educacéo e Histéria da Educacéo Brasileira. As Correntes e Tendéncias da Educacéo.
Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo Freire

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

A Psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas; O desenvolvimento
humano e o sociointeracionismo -- As teorias educacionais

LEGISLAGAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

Regimento Escolar. Legislagdo: Lei n® 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA. Temas referentes a
Educacao na Constituicido Federal e na Constituicao do Estado do Piaui

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR-SUPERVISOR ESCOLAR:
Supervisor Escolar: Conhecimento especifico na area de atuagao. Conhecimentos que condizem com
a formagao exigida no cargo. A préatica da supervisdo escolar: reflexdo e analise com base em
principios tedricos. A acao supervisora nos niveis e nas modalidades de ensino: educacgao infantil,
ensino fundamental, educacdo especial e educacdo de jovens e adultos. Laboratérios de
aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor escolar no cotidiano da escola: reunides, calendario
escolar, conselho de classe, organizagcdo das turmas, entrevistas, formacao continuada, questbes de
planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de recuperacdo),
avaliagao,registros. Projeto de supervisdo escolar para o ensino fundamental e educagéo infantil. A
educacao e a escola. A relacdo educacgao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino
publico de 1° e 22 graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e 0
adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As
relagbes sociais da escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem
da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve
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aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino
(problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizagé@o; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Avaliagcdo do ensino/aprendizagem;
Educagéo inclusiva e fracasso escolar; Parametros curriculares nacionais de 12 a 52 séries — Temas
Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei
n? 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Conselhos escolares e legislacao
educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano
da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia do Piaui. Histéria do Brasil, da
Proclamacao da Republica até os dias atuais. O homem e 0 meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude
e Preservacdo ambiental. Aspectos econOmicos, histéricos, geogréaficos e culturais do Municipio de
Nazaria e Microrregido. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Matematica Basica: |.
Operacgoes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicagao;
Divisdo; Potenciagdo; Il. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Ill. Expressoes
Numéricas; IV. Regras de Trés Simples; V. Percentagens; VI. Unidades de Comprimento; VII. Nogbes
de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagées com unidades de tempo.
Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 1.2 a 5.2 Séries: A educagao
e a escola. A relacdo educacgao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 12 e
2° graus. A questao da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente —
seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da
escola publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica.
Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissao). Politicas Educativas,organizacdo escolar e descentralizagédo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagégicas na educagéo;
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contetdos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educagéo inclusiva e fracasso
escolar; ParAmetros curriculares nacionais de 12 a 42 séries — Temas Transversais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicao Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos
Sociais: As Regites Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano da Regiao Nordeste;
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. Historia do Brasil, da Proclamacgéo da
Republica até os dias atuais. O homem e 0 meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservagao
ambiental. Aspectos econbémicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazéria e
Microrregido. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Matematica Basica: |. Operacdes
Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisao;
Potenciagéo; Il. Minimo Mdaltiplo Comum e Méximo Divisor Comum; Ill. Expressdes Numéricas; IV.
Regras de Trés Simples; V. Percentagens; VI. Unidades de Comprimento; VII. Nogdes de areas de
figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio
Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Concepcdes de sociedade, homem e educacao; A funcdo social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os conteldos escolares; A historia da organizagdo da educacgéo brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos
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metodoldgicos e avaliacao escolar); Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de
0 a 6 anos, referente a saude, alimentacao e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagéo da
personalidade. Lei 9.394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituigdo Federal; A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As
Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdbmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos
Basicos de Geografia e Historia do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamagao da Republica até os dias
atuais. O homem e o0 meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservagdo ambiental. Aspectos
econdmicos, historicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Nazaria e Microrregiao.
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Matematica Basica: |. Operagdes Elementares no
Conjunto dos Numeros Reais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Il. Minimo
Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; Ill. Express6es Numéricas; IV. Regras de Trés Simples;
V. Percentagens; VI. Unidades de Comprimento; VII. Nogdes de areas de figuras Geométricas Planas.
Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico.

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(EXCETO PROFESSOR DE PORTUGUES)

CONTEUDO (COMUM) DE LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e
variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interagcdo. 1.3 Significagdo das palavras. 1.4. Denotagéo e
conotagao. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséao, coeréncia e contexto discursivo).
2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe
do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de
Concordéancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4.
Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncao, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das
palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos.
4.2. Topico frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuacdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de ensino fundamental; 04 —
Educagéao e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagégica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e
aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.)
como recursos didatico, pedagégicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico,
planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; 10 — Relagbes entre ensino e aprendizagem; 11 —
Acao educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor como participante da
formacéao do carater do aluno; 13 — Inovagao na educagao e seus reflexos sociais negativos/positivos;
14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagcao do fracasso escolar, agoes e posturas auto critica do professor;
16 — Relagbes entre familia escola e sociedade; 17 — Educacgéo popular; 18 — Funcao social da escola
e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Contelidos da disciplina no ensino
fundamental; 19- Legislagéo e o Fundamento Teérico da Educacgéo de Jovens e Adultos

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: 01- conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 — Fungdes
de 12 e 2? graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e gréficos; 04 - Porcentagem,
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juros simples e composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqiiéncia: progressdes aritméticas e
geométricas; 07 - Matrizes, determinantes e sistemas lineares; 08 - Andlise combinatéria e
probabilidade; 09 - Geometria plana, espacial e analitica; 10 — Niumeros complexos; 11 - Polinémios e
equagbes polinomiais; 12 — Estatistica; 13 - Limites e derivadas.Aspectos econoémicos, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE HISTORIA: 1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria —
conceito e importancia para a compreensao da sociedade 1.2. A economia da Antigliidade Oriental:
aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. 1.3. As civilizagdes da
Antiglidade Classica 1.4. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
consequiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagbes bizantina e
mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas manifestagées nas artes e nas
ciéncias; a ilustragdo; as reformas religiosas. 1.6. A expansdo maritimo-comercial e a posse da
América pelos europeus. A agdo colonizadora das nagbes européias. 1.7. A formagdo do Estado
Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugéo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O
processo de independéncia das coldnias européias da América. Os problemas enfrentados pelas
nagdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo 1.10. Os avancos da Ciéncia e da
Tecnologia e a Revolugao Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
questao do nacionalismo e na GuerRa de 1914-1918. 1.13. As idéias socialistas e a Revolugao de
1917 na Russia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.15. A descolonizacdo da
Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o. 1.16. A revolugdo Cubana e os
movimentos libertadores da América. 1.17. A globalizagcéo e as teorias econémicas e sociais 1.18. A
organizacao guerrilheira e o trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradigées no século XX — A nova
ordem mundial 1.20. As diversas manifestagdes culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro
€ o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econdbmicos e culturais da atualidade. 2. HISTORIA DO
BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizacées econémica e social dos povos que viviam no Brasil
antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos indigenas e a pré-histéria
brasileira. 2.3. Os fundamentos da colonizagao portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo
adotadas na coldnia por Portugal. As disputas entre as metrdpoles européias e a presenca estrangeira
no Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestagdes culturais no Brasil Col6nia. 2.6. As crises do sistema
colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineracdo e a
Inconfidéncia Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertacao
nacional. 2.7. O processo de independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a
Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolugdo de 1820 em Portugal; O Sete de
Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e as revoltas do periodo
2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da
Monarquia e a Proclamacao da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A
crise da monarquia e a proclamagao da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os governos
militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de 1946 a 1964; os
fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-
1985) e o chamado Milagre Econémico. 2.28. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de
hoje. 2.29. As agitagdes sociais e seus movimentos e a politica socioeconédmica do Governo; 2.30. A
atual situacdo brasileira: aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais. 3. Histéria do Piaui. 4.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O PLANETA TERRA:
coordenadas geograficas, representagdes geograficas, principais movimentos e conseqiéncias. A
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ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETAGCAO: estrutura, composi¢cdo e importancia da atmosfera;
Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagbes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A
LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e
exogenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais
caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuigdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais
movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de
um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e
distribuicdo da populacdo mundial; estrutura da populacdo; migragdes; populagdo urbana e rural;
urbanizacdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo
tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecuéria; Impactos ambientais das atividades
agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE
ENERGIA: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes
industriais; Principais tipos de industria; Relagcéo entre as atividades industriais e as principais fontes
energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producdo de energia. A
ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os
dominios morfoclimaticos; as pressdes antropicas sobre os grades biomas brasileiros; a populagao
brasileira; a urbanizacdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizagéo; A industrializagdo do Brasil;
A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo
brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e socio-
econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espag¢o Universal e o Espago Terrestre: O Universo e a
conquista Espacial; A Terra: Evolugao e estrutura; A Terra: Caracteristicas e Movimentos; A Deriva
Continentale a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo
Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dindmica: O tempo e o clima; As grandes paisagens
naturais da terra; Aspecto demografico: Conceitos Demograficos fundamentais; Crescimento
Populacional; Teorias Demograficas e Desenvolvimento Sécio-econdmico; Distribuicado Geografica da
Populacao; Estrutura da Populacao; Migragcdes Populacionais; Urbanizacdo: Orientacao, localizacédo e
representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizacdo Politica e Sécio-
Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Soécio-econémico do mundo atual; Os
grandes conjuntos de Paises; Organizacdes Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos:
Comércio; Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria;
Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente: Poluicdo Ambiental. Geografia
do Piaui. Aspectos econbmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Nazéaria e
microrregiao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos
variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. Morfologia: classificagdo, formas, usos e
valores do: artigo; substantivo (género e numero); adjetivo (género, numero, graus e formas
apocopadas); formacao do diminutivo; pronome pessoal; pronomes e adjetivos demonstrativos,
possessivos, indefinidos, numerais; pronomes relativos; verbos (regulares e irregulares) nos diferentes
tempos e modos; formas nominais (infinitivo, geriundio e participio); perifrases verbais; voz passiva;
advérbios e locugdes adverbiais; as categorias de enlace: preposicdo e conjungdo; acentuacao
grafica; divergéncias léxicas: heterotonicos ou heteroprosédicos, heterogenéricos e heterossemanticos
em relacdo ao portugués; valores e usos do “se”. Sintaxe: as unidades sintaticas: minima (sintagmas
nominal e verbal) e superior (a oracdo); oragdes compostas: justapostas; coordenadas; subordinadas;
estilo indireto. Contextualizacdo sociocultural: saber distinguir as variantes lingliisticas existentes entre
0 espanhol peninsular e hispano-americano. Representagdo e comunicagdo: reconhecimento de
vocabulos que expressem as idéias contidas no texto, por meio do processo de sinonimia e antonimia;
reconhecimento e utilizacdo dos mecanismos de coeséo e coeréncia na produgéo escrita e/ou oral.
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Ensino de Lingua Espanhola: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura;
Ensino e avaliagdo na produgédo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Aspectos econémicos,
historicos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregiao

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugao
histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relacao entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua agédo sobre o ambiente; principios
bésicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relacao entre estruturas e fungbes dos sistemas
e suas adaptacdes ao meio; caracterizacao dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano
como um todo em equilibrio: salude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagcbes e principios basicos; interacbes e transformacgbes
qguimicas. Fundamentos teédricos da Fisica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos. Aspectos
econbmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregiéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE ARTE E RELIGIAO:

(A). ARTE: A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgéo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A
contextualizacao conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da produgéo artistico-estética
da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbolico; arte: sistema semidtico de
representagdo; os signos nao verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
dancga; construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao
significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcao e analise;
elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educagao; o
professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentagédo teédrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
historico da producgéao artistica da humanidade, na sala de aula.

(B) ENSINO RELIGIOSO: | - O ser humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos,
filosoficos, psicolégicos e socioldégicos das tradigdes religiosas; As tradicbes religiosas como
elementos indissociaveis das culturas; O simbdlico e o sagrado; O mito e o rito; Os textos sagrados; A
descricao das representacdes do Transcendente nas tradi¢des religiosas; Matriz religiosa brasileira;
Respostas para a vida além da morte - a ressurreicdo, a reencarnagdo, a ancestralidade e o nada;
Dialogo inter religioso. Il — O Ensino Religioso como area de conhecimento; A escolarizagdo do Ensino
Religioso no Brasil. Il — Metodologia do Ensino Religioso; Tratamento didatico do Ensino Religioso. IV
— Parametro Curricular do Ensino Religioso. V - O Ensino Religioso e o projeto politico-pedagdgico da
escola. VI - A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Religioso. VIl - O Ensino Religioso na legislagao
brasileira: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases, Lei Federal n® 9.475 de junho de 1977, Lei
Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e legislacao complementar.

(C) Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE INGLES: 1. Objetivos do ensino de Inglés nas
séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensédo e interpretacdo de textos extraidos de
jornais, revistas, livros (ficcdo e nao-ficgdo), brochuras e manuais. 3. Gramdtica contextualizada,
abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa.
3.2. Palavras e expressdes indicadoras de freqiéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade,
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obrigacao, permissao, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5. Indicagdo de lugar, posigao,
direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparacoes. 3.9. O
sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adi¢cdo, Alternativa, contraste,
causa, concessao, condicdo, conseqliéncia, resultado, enumeragao, reforgo, explicacao, reformulagao
e conclusdo. 3.11. Voz passiva. 4. Literatura inglesa e norte-americana. 5. Aspectos econdmicos,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: 1 — Relagdo da educacao
fisica com as demais disciplinas; 02 — Dimensdes historicas da educacao fisica; 03 — Dimensodes
Filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagao e ao esporte: lazer e as interfases como a
educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; 04 — As questdes do género
e 0 sexismo aplicados a educacao fisica; 05 — Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de
movimento; 06 — Dimensdes Bioldgicas aplicadas a educacgao fisica e ao esporte: as mudancgas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; 07 — Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia
aplicados a educagéo fisica; 08 — A educagéo fisica no curriculo da educagao basica — significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacgéao fisica na escola; 09 — Educacao
fisica escolar e cidadania; 10 — Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na educagao fisica
escolar; 11 — Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagédo didatico —
pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor; 12 — Esporte escolar: o processo de ensino —
aprendizagem — treinamento. A técnica. A tatica. A regra. A competicdo. 13. Aspectos econémicos,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria e microrregido.

CONTEUDO PROGRMATICO PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 — Conceitos Béasicos de ensino fundamental; 04 —
Educacao e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagogica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e
aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, TV, jornais e etc.)
como recursos didatico, pedagégicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagégico,
planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; 10 — Relagbes entre ensino e aprendizagem; 11 —
Acdo educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor como participante da
formagéao do carater do aluno; 13 — Inovagao na educagao e seus reflexos sociais negativos/positivos;
14 — Curriculo escolar; 15 — Avaliagéo do fracasso escolar, agcdes e posturas auto critica do professor;
16 — Relagbes entre familia escola e sociedade; 17 — Educacgéo popular; 18 — Funcao social da escola
e compromisso social do educador ética no trabalho docente. Conteddos da disciplina no ensino
fundamental; 19- Legislagdo e o Fundamento Teo6rico da Educacéo de Jovens e Adultos

CONTEUDO ESPECIFICO DE LINGUA PORTUGUESA: Aprendizagem da lingua materna: estrutura,
uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise;
lingua oral e escrita. Variagdes linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade;
coesao e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos.
Literatura brasileira. Aspectos econémicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Nazaria
e Microrregido.
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ANEXO IV:
DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Dispbe sobre o numero total de vagas e o nUmero maximo de candidatos aprovados/classificados para
cada um dos cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009. (Em raz&o de nao existéncia de
legislacdo municipal, a legislagcéo federal deve ser usada subsidiariamente)

NUMERO
g MAXIMO DE
NUMERED?TE\\L”(\SSFS{ gi‘gé‘g; ASNO | CANDIDATOS OBSERVAGCOES SOBRE PNEs
APROVADOS
(POR CARGO)
De forma a atender a legislagdo
- ; ; nacional, a quarta convocac¢ao, se
Numero delvage}s ?re\_/lstalsmno Edital, por 05 houver, para qualquer um dos cargos
cargo e por lotagao, for igua disponibilizados neste Edital,
Numero de vagas previstas no Edital, por 14 preferencialmente sera ocupada por
cargo e por lotagao, for igual a 03 um Portador de  Necessidades
- : : Especiais - PNE, respeitando-se
Nimero de vagas previstas no Edital, por 18 rigorosamente a classificagéo e o local
cargo e por lotagao, for igual a 04 de lotagdo para o qual o candidato PNE
Numero de vagas previstas no Edital, por 32 concorre.
cargo e por lotagéo, for igual a 08
NG d ist Edital Dentre as 04 vagas previstas no Edital
umero elvtage_ls ?reyls als q% Ital, por 38 para qualquer cargo, uma vaga é
cargo € por lotacao, for igual a reservada — preferencialmente — para
PNE.
Numero de vagas previstas no Edital, por 60

cargo e por lotagao, for igual a 25
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FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE NAZARIA

Nome do Candidato:

ANEXO V

N? da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo

N.? da(s) questao(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Gabarito Oficial:

Contra Resultado Prova Titulos

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.? de protocolo - Este n.% deve ser aposto

pelo responsavel pelo recebimento do
candidato para acompanhamento.

recurso

— registrar um n.°

sequencial

e

informar

ao

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Modelo Padrao de Formuléario da Prova de Titulos
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de NAZARIA

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta
Comissao, documentos que atestam qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme Quadro IV (item 8) do Edital.

01-
02-
03-
04-
05-

Numero de Documentos Entregues:

Nome do candidato:

N.? de Inscricao:

Cargo:

Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez

que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

de de 2010

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VI
Modelo Padrdo da Apresentagao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010

Municipio: NAZARIA

Nome do Candidato:

N.® da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUER ER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de
que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:
N¢ do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2010.

Assinatura do candidato
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